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È assolutamente necessario che teoria e pratica non si guardino
da lontano con un senso di rispetto reverenziale l’una verso l’al-
tra [...]. È assolutamente necessario che teoria e pratica ricosti-
tuiscano la loro unità, non solo obiettivamente, ma anche nell’a-
nimo di ciascuno di noi. E con ciò noi faremo opera veramente
italiana.
(SCIALOJA, Diritto pratico e diritto teorico, in Riv. dir. comm.,
1911, I, 941)

When human beings gather in groups or in communities, a depth
of awareness and insight, a type of transcendent knowing, beco-
mes available to us that can inform wise action and extraordina-
ry results. We call this type of knowing collective wisdom. [...]
The power of collective wisdom is to elicit new perspectives that
reflect our common humanity and heal the divisions that keep us
separated.
(BRISKIN, ERICKSON, OTT, CALLANAN, The Power of Collective
Wisdom. And the Trap of Collective Folly, Berrett-Koehler,
2009, 10 s.)
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